Municipalidad de Anelo
Honorable Concejo Deliberante
Ordenanza N° 600/2021

VISTO:

“CONVENIO DE ASISTENCIA Y COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE LA PROVINCIA DEL
NEUQUEN Y LA MUNICIPALIDAD DE ANELO, PERIODO JULIO 2021-JULIO 2022”
Y;

CONSIDERANDO:

Que por la dificil situacién econémica financiera por la que atraviesa el Municipio, se recurre a
la asistencia financiera del Gobierno de la Provincia del Neuquén.

Que la administracion publica municipal no cuenta con el total de los recursos financieros para
afrontar gastos de remuneracion neta mensual del personal municipal.

Que el gobierno de la provincia otorgara asistencia financiera a los Municipios de Neuquén bajo
la modalidad de Aportes Reintegrables con garantias de Recursos Coparticipables.

Que el Gobierno municipal haciendo uso de las facultades conferidas en la Ley 53, solicita
autorizacién al Concejo Deliberante para adquirir un préstamo del Gobierno Provincial con garantia de
recursos de coparticipacién enmarcados en la Ley 2148, articulo 4° y Canon Extraordinario de
Produccién Ley 2615, articulo 7°.

Que el Gobierno Municipal adquiere el compromiso de asignar dicha asistencia financiera por

parte de la provincia para cancelar los gastos comprendidos durante el periodo JULIO 2020-JULIO 2021.

Por ello:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE ANELO
SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA

ARTICULO N21: SE APRUEBA el CONVENIO DE ASISTENCIA Y COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO
DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN Y LA MUNICIPALIDAD DE ANELO, PERIODO JULIO 2021-JULIO
2022, que como Anexo | forma parte de la presente.

ARTICULO N22: SE AUTORIZA al Poder Ejecutivo Municipal a suscribir con la Provincia del Neuquén
dicho convenio.

ARTICULO N23: SE AUTORIZA al Poder Ejecutivo Municipal a tomar deuda con el Gobierno de la
Provincia del Neuquén en el marco y con el alcance del acuerdo suscripto.

ARTICULO N24: SE AUTORIZA al Poder Ejecutivo Municipal a afectar en pago de los Aportes
Reintegrables que se obtuvieran en funcién del convenio suscripto, a los recursos de coparticipacion
provincial (Articulo 40 Ley 2148, Articulo 70 Ley 2615 y Articulo 60 Ley 2495).

ARTICULO N2 5: COMUNIQUESE al Departamento Ejecutivo Municipal.

Dada en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante de la ciudad de Afielo, en Sesién Especial
N°2, 15 del de Julio del 2021, consta en Acta N°261.-
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CONVENIO DE ASISTENCIA Y COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE LA

PROVINCIA DEL NEUQUEN Y LA MUNICIPALIDAD DE ANELO
PERIODO: JULIO 2021 — JULIO 2022

Entre la PROVINCIA DEL NEUQUEN, representada en este acto por el Sefior Ministro
de Economia e Infraestructura, Cr. Guillermo Pons, DNI: 17.025.659 (en adelante LA
PROVINCIA), por una parte, y el Municipio de Afielo, representado en este acto por
el Intendente Sr. Milton Morales, DNI:28.982.096 (en adelante EL MUNICIPIO), por
la otra parte, ambas denominadas LAS PARTES, ACUERDAN suscribir el presente
convenio con los objetivos de fijar pautas para un mejor comportamiento fiscal para
los préximos afios, en el marco del Convenio celebrado entre el Gobierno Nacional, la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires y las Provincias denominado “Consenso Fiscal” que
fuera ratificado por las Leyes Provinciales 3090, 3178, 3228 y 3281, y fortalecer la
autonomia fiscal de cada jurisdiccién. Para ello convienen las cldusulas y condiciones
que se detallan a continuacion:

PRIMERA: LAS PARTES ratifican los objetivos plasmados en el “Convenio Marco de
Compromisos, Cooperacién Mutua e Intercambio de Informacion con Municipios de la
Provincia del Neuquén” celebrado en el afio 2012 y los “Convenios de Asistencia y
Colaboracién” suscriptos posteriormente en 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018
2019 y 2020 en pos del mejoramiento de la gestion municipal y buenas practicas de
gobierno, en especial en lo referido al fortalecimiento de la autonomia fiscal, a partir
del incremento de la recaudacion propia, y a la armonizacién tributaria, mejorar la
transparencia de la informacién de las cuentas publicas, actualizar la informacion
catastral municipal y estadistica local.

SEGUNDA: LA PROVINCIA podra otorgar asistencia financiera, de acuerdo a la
disponibilidad financiera del Tesoro Provincial, a EL MUNICIPIO con destino
a cubrir gastos por remuneracion neta mensual del personal municipal, asi
como gastos por contratos de locacion de servicios, planes sociales y/o
subsidios y el Sueldo Anual Complementario, teniendo en cuenta la planta del
personal y la cantidad de contratos en tales conceptos y subsidios existente al 30 de
Junio de 2020.

Dicha asistencia serd perfeccionada a través de Aportes Reintegrables con garantia
de recursos de coparticipacién provincial (Articulo 4° Ley 2148, Articulo 70 Ley 2615y
Articulo 6° Ley 2495).

El monto mensual de los aportes serd, como maximo, el resultante de la diferencia
entre el total de la Remuneracién Neta del personal municipal (plantas permanente,
temporal, politica y contratos administrativos - considerando en ambos casos el costo
de ART y seguro de vida -) y el gasto por contratos de locacion de servicios, planes
sociales y/o subsidios, con la Coparticipacion Neta (Articulo 4° Ley 2148, Articulo 7°
Ley 2615 y Articulo 6° Ley 2495) a percibir en idéntico mes, teniendo en cuenta
ademas la recaudacién propia municipal.

TERCERA: LA PROVINCIA podrad otorgar asistencia, de acuerdo a la
disponibilidad financiera del Tesoro Provincial, 2 EL MUNICIPIO para cubrir
otros gastos corrientes, deuda con proveedores y gastos de capital con
garantia de los recursos de coparticipacion provincial (Articulo 4° Ley 2148, Articulo
70 Ley 2615 y Articulo 6° Ley 2495) previa solicitud y aprobacién de la misma por
parte de la Secretaria del Interior y Gobiernos Locales.

CUARTA: Habiéndose advertido que la Cléusula Tercera del Noveno y Deécimo
Convenio de Asistencia y Colaboracion entre el Gobierno de la Provincia y los
Municipios (periodos julio de 2016 - febrero de 2017 y marzo de 2017 - marzo de
2018 respectivamente), que establece que los aportes reintegrables que otorgue la
Provincia al Municipio para cubrir otros gastos corrientes incluido el Sueldo Anual
Complementario devengaran un interés anual del diez por ciento (10%) capitalizables
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desde Ialfecha de su desembolso, omite establecer la fecha hasta la cual se
dgvengarla'el interés aludido, por lo cual se estima conveniente dejar aclarado que
dicho interés se devengara hasta la fecha del ultimo desembolso de cada Convenio.

QUINTA: Los Aportes Reintegrables que otorgue LA PROVINCIA conforme lo
establecido en las cldusulas Segunda y Tercera del presente Convenio, se haran
efectivos una vez que EL MUNICIPIO obtenga la pertinente autorizacion del
Concejo Deliberante a través de la correspondiente ordenanza, la que debe contener:

la aprobacidn del presente Convenio; la autorizacidn a endeudarse con el Gobierno de
la Provincia del Neuguén en el marco de este acuerdo y la autorizacién para afectar
en pago de los Aportes Reintegrables los recursos de coparticipacion provincial
(Articulo 4° Ley 2148, Articulo 7° Ley 2615 y Articulo 6° Ley 2495).

SEXTA: Serd condicion para el desembolso de los fondos por parte de LA
PROVINCIA, que EL MUNICIPIO dé cumplimiento a los siguientes puntos:
1. Cargar mensualmente antes del dia 28 de cada mes la informacion de los
recursos y gastos municipales ejecutados en el mes inmediato
anterior, a través de la Oficina Virtual de Informacion Fiscal (OVIF) creada a
tal efecto en la pagina web del Ministerio de Economia e Infraestructura
(https://www.economianqn.gob.ar/municipios)
2. Enviar, en tiempo y forma, la némina del personal municipal y su
correspondiente remuneracién bruta mensual a través del Formulario 931
de la AFIP.
3. Enviar mensualmente, antes del dia 28 de cada mes, la siguiente informacion:
3.1. Detalle de la recaudacién mensual por tributo municipal del mes en
curso, sus montos acumulados y comparacién con igual periodo del ano
anterior, de acuerdo a la Planilla T adjunta.

3.2. Detalle de la planta del personal y gasto salarial neto mensual, gastos
por contratos, planes y subsidios del mes en curso, y comparativo con
meses anteriores, de acuerdo a la Planilla II adjunta.

SEPTIMA: EL MUNICIPIO se compromete a:

1. Revisar anualmente la ordenanza tarifaria, en especial en lo que respecta al
monto de los principales tributos municipales: impuesto automotor, derecho de
inspeccién seguridad e higiene, la tasa retributiva de servicios inmobiliario y las
tasas por la prestacion de servicios esenciales (provisién de agua potable y
servicio de saneamiento entre otros).

2. Elaborar el proyecto de Ordenanza de Presupuesto de Recursos y Gastos y
Ordenanza Tarifaria para el ejercicio fiscal 2022.

3. Elevar a la Subsecretarfa de Ingresos Publicos dependiente del Ministerio de
Economia e Infraestructura, antes del 31 de julio de cada afio, las ejecuciones
presupuestarias de recursos y gastos de los ejercicios 2020 y 2021.

4. Firmar convenios complementarios y especificos con la Direccidn Provincial de
Estadistica y Censos y la Direccién Provincial de Catastro e Informacion
Territorial, ambas dependientes de la Subsecretaria de Ingresos Publicos.

5. Bancarizar el cobro de todos los tributos municipales y el de pagos de los
subsidios municipales.

6. Evaluar la contratacién y la utilizacion de los servicios de recaudacion y medios
de pago que pone a disposicién el BPN S.A. para mejorar los indices de
recaudacién de tributos, los cuales estaran bonificados en un 100% en sus
costos durante los primeros 12 meses de acuerdo a la oferta de dicha
institucion financiera.

7. Solicitar cotizacion para los seguros de ART, patrimoniales y todo otro que sea
ofrecido por el BPN S.A. y cuya cobertura resulte necesaria -ya sea por
imposicién legal o por la naturaleza de los bienes-, siempre que los mismos
sean de igual o menor valor que los que posean actualmente.
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8. Evaluar la suscripcién de Convenios de Complementacion de Servicios con el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacién -a través de la
Direccién Nacional de los Registros Nacionales de la Propiedad Automotor y de
Créditos Prendarios-, en los cuales se establece que los Registros Seccionales
actuardn como Agentes de Percepcién del Impuesto a la Radicacion de los
Automotores y Motovehiculos y procederdn a percibir las multas por
infracciones de trénsito cometidas en su jurisdiccion.

9. No otorgar incrementos salariales que superen en porcentaje la variacion de la
coparticipacién municipal proyectada, salvo que los mismos sean respaldados
con recursos propios. Asimismo, los incrementos salariales locales no podran
superar en ningun caso los fijados para la Administracién Publica Provincial.

OCTAVA: LA PROVINCIA se compromete con EL MUNICIPIO a:

- Suministrar la actualizacién de la proyeccién de las estimaciones de las
transferencias automaticas a municipios 2021/2022.-

- Poner a disposicién el programa de Asistencia Tecnoldgica, a través del cual se
provee el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) comprendido
por los médulos de Administracién Financiera (AFI), Administracion Tributaria
(RENTAS) y Administracion de Recursos Humanos (RRHH).

- Capacitar y colaborar en temas relacionados con las finanzas publicas
municipales.

- Mantener actualizada la publicacién de la tabla de valuacién de automotores
suministrada por la Direccién Nacional de Registros de la Propiedad Automotor
y de Créditos Prendarios (DNRPA).

- Poner a disposicién la valuacién fiscal de los inmuebles a través de la Direccion
Provincial de Catastro e Informacién Territorial dependiente de Ia
Subsecretaria de Ingresos Publicos.

- Poner a disposicién la base imponible del Impuesto sobre los Ingresos Brutos
por municipio para la correspondiente determinacion de la Tasa de Inspeccion
Seguridad e Higiene.

NOVENA: LA PROVINCIA podrad transformar, total o parcialmente, los Aportes
Reintegrables que se otorguen en virtud de este Convenio en Aportes No
Reintegrables, en la medida en que se verifique un incremento real en la recaudacion
municipal y/o una mejora en el resultado econdmico del presupuesto municipal, y de
acuerdo al grado de cumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente
Convenio por parte de EL MUNICIPIO, cuyo andlisis sera efectuado por la
Coordinacién de Relaciones Fiscales con Municipios de la Subsecretaria de Ingresos
PUblicos, dependiente del Ministerio de Economia e Infraestructura.

DECIMA: La devolucion de los Aportes Reintegrables serd efectuada con el
veinticinco por ciento (25%) del incremento de la Coparticipacién Provincial (Articulo
40 | ey Provincial 2148), del Canon Extraordinario de Produccion (Articulo 7° Ley
Provincial 2615) y del Impuesto Inmobiliario Adicional (Articulo 6° Ley 2495), que se
produzca en el futuro respecto al promedio bruto mensual que le corresponde a EL
MUNICIPIO por dichos conceptos en el trimestre anterior a la fecha de la
publicacién de la norma que evaluara el presente Convenio en el Boletin Oficial. El
descuento se efectuard en el mismo periodo en que se produzca el incremento
previsto.

DECIMA PRIMERA: Los Aportes No Reintegrables que se generen en virtud de la
aplicacién de la Cldusula Novena del presente Convenio podran ser tomados a cuenta
por LA PROVINCIA en caso de eventuales reclamos que, en virtud de servicios,
tasas, sentencias judiciales firmes y/o cualquier otro concepto, realice EL
MUNICIPIO contra el Estado Provincial, entes descentralizados o cualquier otro
organismo dependiente de éste.




DECIMA SEGUNDA: El presente Convenio tendrd vigencia durante los meses de
Julio de 2021 a Julio de 2022 inclusive.

DECIMA TERCERA: Para todos los efectos legales que pudieran emanar del
presente Convenio, LAS PARTES aceptan la competencia especial del articulo 2419,
inciso b) de la Constitucidn Provincial. A ese fin, LAS PARTES constituyen domicilio
legal en los indicados ut supra.

Previa lectura v ratificacion de los términos precedentes y en prueba de conformidad,
se firman DOS (2) ejemplares de idéntico tenor en la ciudad de Neuquén capital a los
........... dias del mes de Julio de 2021.-
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PLANILLA I. Recaudacién Municipal.

PLANILLAL
MUNICIPIO:
RECAUDACION MUNICIPAL

Responsable de la informacién: ... Tel:
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PLANILLA II. Evoluciéon de la Remuneracion Neta del Personal Municipal.

PLANILLA 1}
MUNICIPIO;
DETALLE DE PERSONAL Y GASTO SALARIAL
dela i Tel: E mail:
PERSONAL DE PLANTA POLITICA

cun I APELLIDO Y NOMERE [STUAGON OE REVISTA] FEcHADEALTA | "EMUNERACION NETA [RIMUNERACION NETAT REMUNERACION NETA [ ROMIUNERACION NETA | - REMUNERACION NETA
NI 2020 2018 20140 2020

I 1

ToTAL 1 1

PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE
REMUNCRAGION NETA | REMUNERACION NETA| FOMUNERACION NETA | KOVUNERACION NETA | REMUNERAGION NETA |

oL APELLIDO Y NOMSRE |SITUACION DE REVISTA| _FECHA DE ALTA. MAYQ 2020 JUNIO 2020 UL 2020

L | I
TOTAL

PERSONAL DE PLANTA TEMPORARIA

aun, APELLIDO ¥ NOMBRE. ISITUACION DE REVISTA| _FECHADEALTA
1
1

REMUNERAGION NETA | REMUNERACION NETA| REMUNERACION NETA [ REMUNERACION NETA | REMUNERACION NETA
N0 2020 JULIO 2020

TOTAL

PERSONAL QUE COBRA POR CONTRATO/MONOTRIBUTISTAS
FEMUNERACION NETA | REMUNERACION NETA| REMUNERACION NETA | REMUNERACION NETA |~ REMUNERACION NETA

AGOLTO 2020

an APEILIDO Y NOMBRE Fm_ﬁo« of nsvusu] FECHADEALTA MAYQ 2020 IUNIO 2020 2ms JULIO 2020
| 1 1

I 1 1 I

ToTAL 1 1 |

PERSONAL QUE CONTRAPRESTA PERCIBIENDO RETRIBUCION POR SUBSIDIO
REMUNERACION NETA | REMUNERACION NETA | REMUNERACION NETA | REMUNERACION NETA | REMUNERACION NETA
cun APELLIDO Y NOMBRE SITUACION O REVISTA! _FECHADEALTA MAYD 2020, 1N 2020 2018 U0 2020 AGQSI0 2020,

1 |
ToTAL

PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS Y PERCIBE UNA REMUNERACION Y NO SE ENCUENTRA INCLUIDOS EN NINGUNA DE LAS OPCIONES ANTERIORES
REFAUNTRADION NETA | REMUNERAGION NETA| REMUNERACION NETA | ROWUNERACION NETA | REMUNERACION NETA
0570 2020

am ADELLIDO ¥ NOMERE |SITUACION DE REVISTA| FECHADEALTA JUNIO 2020 PRIMERA CUQTA 2018 JULIO 2020

ToTAL

PERSONAL QUE PERCIBA UN SUBSIDIO (PLANES / BECAS / AYUDA SOCIAL TEMPORARIA]
RN

NETA |REN NETA CION NETA

cun APELLIDO Y NOMBRE |SITUACION DE REVISTA|  FECHADEALTA. MAYO 2020 SUNIO 2020 PRIMERA CUOTA 2018 VU0 2020 AGQSTD 2020

| !
1 1
IoTAL

REMUNERACION NETA TOTAL
OSTO ART 5. 5. r s 5
SEGURDS DEVIDA 5. 5. Q3 s s,
Qtros conceptos
- ) TOTAL REMUNERACION NETA + SEGURO ¢ ART 5. s 5. 5 0
| |
Total personal ! ! . " ._.__1
. ! 1 ! s o

PERSONAL UE PLANTA POUITICA
PERSOMAL DE PLANTA PERMANENTE I

PERSONAL QUE CONTRAPRESTA PERCIBIENDO RETRIBUCION POR SUBSIOID
TERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS Y PERCIBE UNA REMUNERACION Y NO SE ENCUENTRA INCLUIDOS
N NINGUNA DE LAS OPCIONES ANTERIORES

PERSONAL QUE PERCIBA UN SUBSIDIO (PLANES / BECAS { AYUDA SOCIAL TEMPORARIA)
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